i SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIAN pUBLIC

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento
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Unidad Responsable: 514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
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Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Enero-Marzo, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 4/30/2024 12:40:42 PM

Folio: 124042.307 /
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Tt Planeacién Anual 2024

EDUCACION PUBLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

E810 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resurmen {ndicador
Contribuir a2 mejorar ef nivel de  Afios promedio de escolaridad
educacion de la poblacién de la poblacion mexicana de
mexicana 15 aiios o mads.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

Poreentaje de estudiantes que
concluyen sus estudios de
licenciatura

Instituciones de Educacion
Superior Piiblicas Federales y
Estatales logran su egreso del
nivel educativo correspondiente

Proposito

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Cobertura de educacidn
superior, licenciatura

Servicios educativos de nivel
licenciatura y posgrado
otorgados.

LComponente 1

Causse de 1as varlaciones
Efectos de Ias variaciones

Demanda de ingreso al nivel
licenciatura y posgrado

Porcentaje de atencién a la
dernanda de ingreso al nivel
licenciatura

Actividad

Causas de las variaciones

30/07/2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidén para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Afos de
Escolaridad

Tipo de
Cilealo

Razon

Férinula

Suma de los afios
aprobados desde
primero de primaria
hasta ¢l Gltimo afio
cursado de la poblacitn
mexicana de 15 afios o
mis en el periodo t/
Poblacién mexicana de
15 afios o mds en el
periodo t

( Numero de csrudiantes Porcentual
de licenciatura con

10025 de créditos de

acuerdo eon su cohorte

generacionzl / Nimero

I de estudiantes de la

misma cohorte ) X 100

Alumno (1)

( Namero de e Porcentual
del nivel licenciatura

atendidos en las UR

participantes en el afio t

/ Total de la poblacidn

en el rango de edad de

18 n 22 afios en ¢l afio t

)X 100

Alumno (a)

( Nomero de aspirantes a’ Alumno (a} | Porcentual
nivel licenciatura

seleccionados en el

periodot / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados

al proceso de seleccidn

enel periodo t) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensibn
Freceencis  Programada  Reprogramada
Eficacia- ¢ 0
Estratégico-
Anual

Avanice sl Avance del
Trimestre  indicador

0 0%

Programada Aleanzada

99987418

Ajustado
99987418

0%

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

440 440 0/0%

Eficacia 10955799 10955799 0 0% 0%

Estratégico-
Aaual

170000 170000 0 0% 0%

Eficacia-
Gestitn-
Anual
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1._.& \% SECRETARIA DE

EDUCACIAN PUBLICA

Planeacitn Anunal 2024 Periodo:Enero-Marzo

tema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m,

514 Dircccién General de Universidades Tecnoligicas y Politécnicas

E010 Servicies de Educacién Superior y Posgrade

Numerador Trimestral Denominador Frimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones
Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de  ( Niimere de académicos Docente Porcential  Eficacia- 0 ] 27 27 0 0%
docente del personal académico ticmpe complete con de tiempo completo con Gestion-
de tiempo cormpleto de calificacidn aprobatoria de la | calificacion aprobatoria Anual
licenciatura y posgrade. encuesta de evaluacitn dcl de la encuesta de
Actividad 2 desempefio docente M<w_§n_o: del
esempefio docente en
elafio / Total de
démicos de tiempo
completo evaluados en
el afiot) X 100
Causas de las varlaciones
Efectos de lus variaciones
Planes y propramas educativos  Porcentaje de plancs y { Ntimero de planes y Programa Porcentual  Calidad- 0 1] 2 2 0°'0% 0%
de nivel licenciatura y posgrade programas cducatives de programas educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial,  licenciatura en las licenciatura en las Anual
no escolarizada y mixta modalidades presencial, no modalidades presencial,
evaluados, acreditados y/o escolarizada y mixta no escolarizada y mixta
reconocidos por su calidad, evaluados, acreditados y/o en  evaluadas, acreditados
proceso de re acreditacitn per  y/o en proceso de re
Componente 2 B oG
su calidad. acreditaciGn por su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
)X 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ins varigciones
Actualizacion de planes y/o Porcentaje de planes y/o { Nimero de planes /e Programa Porcentaal  Eficacia- 0 0 3 3 0 0% 0%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura y posgrado. licenciatara acmalizados licenciatura actualizados Anual

en los oitimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
teenciatura en el afio t )
X100

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024 Pagina 2 de 15
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f.Wl‘iM SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA

514 Direccidn General de Universidades T

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento

Mogicas y Politéeni

E010 Scrvicios de Educacién Superior y Posgrado

Unidad de Tipo de

Nivel Resnmen Indieador Férmula Medida Cilculo
Planta académica o docente con ' Porcentaje de personal con € Planta académica o Docente Porcentual
grado de especialidad, maestria vidad docente, planta docente de tiempo
o doctorade de Educacion académiga o docente de completo gue cuenta con
Superior (licenciatura y tiempe completo con grado de | posgrado en las
posgrado) especialidad, maestrin o Instineciones en el

Componente 3 doctorado. periodo t / Total de
planta académica o
docente de tiempo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsg

completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
el periodo ) X 100

ble del Area de Planaacion Responsable del Programa Présupuestario

T -
Miro. JHC ATt fudter KP . Ing. José Luis Mirquez Hemindez
Director de Planeacian, Evaluacién & Informdtica Director de Administracion y Finanzas

30/67/2024

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensltn
Frecuencia  Programada  Reprogramada

Calidad- 0 0
“Estratégico-

Anyal

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Frograminda Ajustado
27 27

Titular de ia Unidad Responsable

Alcanzada
0

Avapeeal  Avemnce del
Trimestre  indicador

0%

Plgina 3 de 15
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f 3 kn SECRETARIA DE Planeacién Anual 2024 Periodo:Enero-Marzo
ECUCACIONIELRICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

514 Direccitn General de Universidades Tecnologicas y Politéenicas

G001 Normar los servicios eduveativos

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Pinignsién Avanes al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecsescia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Contribuir a la transformacién  Tasa bruta de esc (Matricula total al inicio  Alumno (a) ~ Porcentual  Eficacia- 0 0 10937658 10937658 0 [
del Sisterna Educativo de educacién superior. Total  del ciclo escolarn/ Estratégico-
Fi Nagcional, centrada en ¢l Poblacidn en edad tipica Anual
mn P . . .
aprendizaje de las nifias, nifios, en el ciclo escolar n) X
adalcscentes, jdvenes y adultos 100
Causas de las yariaciones
Efectos de las varisciones
Laos servicios de educacidn | Parcentaje de documentos { Documente  Porcentwal  Eficacia- 0 0 4: 4 0 0% 0%
basica, media superior y normatives o d¢ orientacién en  Numero de documentos Estratégico-
superior se regulan conforme & operacién en el afio t noTmativos en operacion Anual
Propesita 1 los documentos nermativos y enelafiot /
de orientacion. Nirmero de documentos
normativos a operar en
el afio t) X 100
Causas de las variaciones
Efertos do Ias variaciones
Programas de estudio y/o Porcentajc de programas de  ( Niimero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 5 5 0 B 0%
académicos disefiados y/o estudio y/o académicos de estudio y/o Estratégi
actoalizados. discfiados o actualizados académicos disefiudos o Anual
actualizados en el
Compancnte 1 periodo t / Niunero de
programas de estudio
v/ académicos a
disefiar o acesalizar en el
periodo ¢ ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variacioncs
Ejercicio del presupuesto Porcentaje de presupuesio ( Recurso ejercido en | Recurse Porcentual  Eficacia- 97113275 97113275 38845310 38845310 6349313.21 65.38% 16.345%
asignado para servicios ejercido en servicies servicios personales en Gestidn-
Actividad 1 personales en la revision y personales el afio t / Recurso Trimestral
atencion de las normas que asignado para servicios acumulado
regulan a las Universidades personales en el afio t )

as y Politécnicas X 100

Causas de las variaciones  Esta meta se cumple parcial, es decir se gjercieron $6,349,313.21 de $2,711,327.50 programados, existe una diferencia por la cantidad de $3,362.014.29, que corresponde al capitulo 1000, mismo gue es operado por la Dircccion
General de Recursos Humanos y Organizacitn, derivade de que aiin con la diferencia entre lo ejercido y lo planeado, la operacién de la DGUTyP se lleva de mancra adecuada.

Efectos de las variaciones  Se contribuye al cumplimiento de los objetivos del programa y las actividades institucionales que impactan en fa politica educativa implementada por el Gobiemo Federal.

-
£
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EDUCACHIN PUBLIGCA
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514 Direccién General de Universidades Teenolégicas y Politécni
G801 Normar los servicios edueatives
Nivel Resoien Indicador
Atencion de solicitudes de
Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos
programas de estudio a partiv | en las universidades
Actividad 2 de las solicitudes recibidas en tecnolégicas y politéenicas

las Universidades Tecnolbgicas

y Politécnicas.

Causas de las varfaciones
Efectos de 1as variaciones

tudes atendidas de las
dades Tecnoldgicas y
cas para el registro de
as educativos ante la
Direccidn General de
Profesiones ,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectes de las variaciones

Elaboracion y/o actualizacion
de documentos normativos

Actividad 4

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Solicitudes atendidas para el
registro de programas
educativos ante la Direccion
General de Profesiones

i Porcentaje de Documentos
normativos elaborados y/o
actualizados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciton Anual 2024

Sistemna de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de
Ciilculo

Porcentual

Férmula

( Numero de solicitudes
de nuevos programas
educativos atendidas en
elafiot / Nimero de
solicitudes de nuevos
programas ractbidas en
etaiiot) X 100

Programa

( Ndmero de soficitudes  Programa Porcentyal
atendidas para el

registro de programas

Direccién General de
Profesiones en el afio t /
Numero de solicitudes
recibidas para el registro
de programas educativos
ante la Direccién
General de Profesiones
enel afio t} X 100

{ Nimero de Documento | Porcentual
documentos normatives

renlizados y/o

actualizados en el afio t

{ Nomero de

documentos hormativos

progmmados a elaborar

y/o actualizar en el afio t

) X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensifin
Frecueneia Programada Reprogramada

Gestion-
Anual

Eficacia- 0 ]

Gestitn-
Anual

Eficacia- 10 ¢
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Esta meta se cumple al 100%, es decir se cumplen 10 de 10 documentos normativos o de orientacién en operacidn en el trimestre de referencia,

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio;: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral
Avsncesl  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
15 15 0 0% 0%
40 40 0 0% 0%
58 58 10| 100% 17.241%

Se promueve la gobernanza para llevar de manera adecuada y oportuna la operacitn de los programas presupuestales, proyectos ¥ procesos dentro de [a DGUTyP,

Pagina 5 de 15
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistemna de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Dircecion General de Universidades Tecnolégicas y Politéenicas

GO01 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen
Realizacion de rew
técnicas para ¢l disefio o la
actualizacion de programas de
estudio y/o académicos.
Actividad 5

Indicador

¢ de reuniones
realizadas para el disefio o la

Unidag de
Medida

s  Reunion

Tipo de
Férmula Cilculo

Porcentual

o

{ (Numero de reu
para ¢l disefio ¢ Ta

actualizacién de programas de | actualizacin de

estudio y/o académicos

programas de estudio
y/o académicos
rcalizados en el periodo
1/ Niimero de
reuniones prograrnadas
para ¢l disefio o la
actualizacidn de
programas de estudic
y/o académicos en el
periodo 1) X 100

Causas de Ias variaciones  No se tenia programada meta para este periodo de referencia

Efectas de Ias variaciones

Realizacion de reuniones
internas y externas para la
integracion de convocatorias,
linearnientos, normas de
control escolar, reglas de

Actividad 6 operacion, documentos de
orientacion técnico-
pedagogicas y normas de les
procesos de seleccidn,

Causas de las variuciones

Efectos de las variaciongs
Planes y Programas de estudio
disefiados para la

Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Componente 2

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Porcentaje de reuniones
intemas y externas realizadas
para la integracion de
convacatorias, lineamientos,
normas de contrel escalar,
reglas de operacién y
disefio,difusién de las Guias
de rabajo que orientan el
desarrolle de las Ses
Consejo Técnico Escolar
(CTE)

Programas educativos
disefindos para ampliar la
oferta educativa de las

Universidades Teenoldgicas y

Palitécnicas

No se tenia programada meta para este periodo de referencia

( Numero de reunesones  Reunién Porcentual
internas y externas
realizadas en el periodo t
/ Namero de rcuniones
internas y cxternas
programadas a realizar

en ¢l perioda t) X 100

{ Namero de programas  Programa Porcentual
educativos disefiados en

el periode t / Nimero

de programas educativos

rizados y que no se

encuentran n ¢l

catalogo de la oferta

Tecnolégicas y

' Politécnicas en el

periodo 1) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Numerador Trimestral

Tips
Dimension
Frecuencia Programada

Eficacia- 0 ]
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Reprogramada  Programada

10

Eficacia- 1 1 3
Gestibn-

Trimestral

acumulado

En el petiodo de referencia, esta meta se comple af 1003, cs decir de una reunitn trimestral programada; se desarrollavon una revniém.
Se regulan adecuadamente los procesos, programas, estrategias de evaluacion dentro de la DGUTYP y fuera de clla para las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Eficacia= 0 0 2

Estratégico-
Anual

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Avnrcesl  Avance del
Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
10 0 0% 0%
3 1 100% 33.333%
2 0 W 104
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Planeacion Anual 2024
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514 Direccién General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativoes

Nivel Resumety Indicador

Porcentaje de convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion y documentos de

Convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacidn y
documentos de orientacién
téenico-pedagdgicas elaboradas
o actualizadns

pedagdgicas elaboradas y/o
actualizadas con oportunidad

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos fie kas variaciones

Responsable dal Area de Planeacion

|

1

e T

“Miro. Juan Alberto Tudtez Spsa

Director de Planeacion) Evaluation ¢ Informdtica
I ]

30/07/2024

Se regulan adecundamente los programas, proyectos, estralegias, procesos y acti

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de [nformacitn para Ia Planeacidn y €l Seguimiento

Unidad de Tipo de

Férmula Medida Ciileudo

{ Namero de Documento Porcentual
convocatorias,

lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
opetactdn y guias de
trabajo de orientacidn
para el CTE elaboradas
v/o actualizadas
oportunamente en el
periodo t / Numero de
convocatoriag,
lincamientos, normas de
control escolar y reglas
de operacién guins de
trabajo de orientacién
para ¢l CTE que s
requicren claborar y/o
actualizar en el periodo t
) X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Silvia Alicia Pérez Rolddn

Tipo
Dimensiin
Frecuencia

Eficacia-
Gestifn-
Trimestral
acumulado

Subdirectora de Recursos Humanos, Financieros y Matetizles

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
2 2

ades institucionales durante el trimestre reportado.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
4 4 2 100% 50%

Esta meta se cumple al 100% de lo programado en el trimestre de referencia; es decir se cumplen 2 de 2 convocatorias, {incamientos, normas de control escolar, reglas de operacién, elaboradas y/o actualizadas,

Titular de Ia Unidad Responsable
v

Mira. Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez
Direciora General de Universidades Tecnolog

s y Politécnicas

Pfigina 7 de 15
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Planeacion Anual 2024

514 Direccitin General de Universidades T togicas y Politécni

5247 Programa para el Desarrolo Profesional Docente

Wivel Reswmien Indicador
Porcentaje de Profesores de
Contribuir a la excelencia y Tiempo Complsto de
pertinencia en la educacidn Instituciones de Educacion
Fin basica, media superior ¥ Superior con Reconocimiento
superior | al Perfil Deseable vigente
Causas de bas varisciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Profesotes de tiempo completo,  Porcentaje de cuerpos
personal docente, personal con | académicos consolidados y en
funciones de direccion, de consolidacion de las
supervision, de asesoria técnico © Instituciones de Educacion
pedagodgica y cuerpos Superior

académicos, acceden y/o

concluyen programas de

formacion, actualizacion

académica y/o capacitacion;

proyectos de investigacion, asi

como acciones de formacion o

intervenciones formativas; que

les permita fortalecer el perfil

necesario para el desempefio de

sus funciones.

Causas de las varisciones
Efectos de lns variaciones

Rec riento de perfil
deseable a Profesores de
Tiempo Completo de
Instimciones Plblicas de
Educacidn Superior que
resulten evalnados
favorablemente, otorgados
Componente 1

Causas de las variaciones

30/07/2024

Porcentaje de
reconocimientos al Perfil
Descable atorgadas a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educaci6n Superior

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidén para la Planeacidn y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Férmula

{ Numcro de profesores  Profesor (a)
de ticmpo completo con
reconocimiento al perfil

deseable vigente en ¢!

afiot / Total de

profesores de tiempe

completo con posgrado

en¢lafiot )X 100

{ Namero de cuerpos Profesor {a)  Porcentual
académicos

consolidados y en

consolidacién en ¢l afio t

/ Nlmere total de

cuerpos académicos con

registroen el afio t) X

100

{ Nimero de Documento  Porcentual
reconocimientos al
Perfil deseable
otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados
evaluados
favorablemente en ¢l
afio t / Numero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseable presentadas por
Profescres de Tiempo
Completoenel afiot) X
100

Numerador Trimestrad

Tipo
Dimensitn
Frecuencia

. Eficacig- 0 0
. Estratégico-
+ Anual

Programada Reprogramada

Eficacia- ¢ 0
" Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 i

Gestion-
Anmal

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominadoer Trimestral

Avance 8} Avance del
indicador

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre
1000 1000 0 0% 0%
20 20 0 0% 0%
244 240 0 e 0%




SECRETARIA DE
EDUCACION PUELICA

514 Direccién General de Universidades Tec

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacibn y el Seguimiento

légicas y Politéeni

5247 Programa para cl Desarrolle Profesional Docente

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Aprobacion de solicitudes para

reconocimicnto al perfil
deseable para los profesores de
tiempo completo en

Actividad 1 | Instituciones de Educacidn
Superior (IES).

Causas de tas variaciones
Efectos de Ias variaciones

Atencién de solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
apoyos a la incorporacion de
nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC) y
reincorporacién de exbecarios
cn Instimuciones de Educacion
Superior (IES).

Causas de las variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones
Recepeign de informes
académicos de los Profesores

de Tiempo Completo con perfil
deseable vigenle apoyados

Actividad 3

Causns de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Porcentaje de solicitudes
aprobadas de profesores de
tiempo completo de lnas
instituciones adscritas al
Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil
deseable

Porcentaje de solicitudes de
ajustes y reconsideraciones de
apayo para la incorporacion de
nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
exbecarios atendidas en el aflo
t

Porcentaje de Informes
académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil deseable
vigente

Frmuls

( Numero de solicitudes
de PTC para la
renovacidn del

micnto al perfil
¢ aprobadas en el
afiot / Nimero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimiento al perfil
descable recibidas en el
afo 1) X 100

Unidad de
Medida

Solicitud

D

Tipo de
Ciilenlo

Porcentual

( Niimero de solicitud
de reconsideraciones y
njustes atendidas en et
afot / Total de
solicitudes de
reconsideraciones y
njustes recibidas en el
afiot) X 100

{ Informes académico
recibidos por parte de
los Profesores de
Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
en ¢l periodo t / Total
de Informes académicos
a presentar por los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil
deseable vigentes
apoyados en el periodo t
)X 160

Profesor (1)

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dlimensiin

Frecuencia  Programada Reprogramada

Eficacia-~ 0 0
Gestidn-
Anual

Eficacia- 0 0
Gestidn-
Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anunal 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Programada

200

40

Ajustado

200

49

Avance sl  Avance delt
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%

0 0% 0%

0 0% 0%
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Planeacidn Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

ldgicas y Politéeni

§5247 Programa para ct Desarrolle Profesional Docente

Nivel Resumen
Apoyos para la incorporacion
de muevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
texbecarios en Institucionss de
Educacidn Superior (1ES),
otorgados.

Componente 2

Causas fe las variaciones

Efectas de las variaciones

m_._.unlcq (IES) que mejoran en
su grado de consolidacion,
Componente 3 registrados.

Causas de las variaciones
Efectos de Ius variaciones

Aprobacién de solicitudes de
apoyos para el fortalecimiento
de cuerpos académicos

Actividad |

Cnusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Porcentaje de apoyos en IES
para la incorporacién de
nuevos profesores de tiempo
completo y Ia reincorporacién
de exbecarios otorgados

Porcentaje de cuerpos
académicos en lag IES que
cambian a un grado de

consolidacidn superior por afio !

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas para el
fortalecmienio de cucrpes
académicos en las IPES.

Firmula

( Numero de apoyos

{ para 1a incorporacion de
nuevos profesores de

| tiempo completo y la

i reincorporacidn de

i exbecarios otorgados en
clafio t / Numero total
de solicitudes para la
incorporacitn de nuevos
profesores de tiempo
completo vy la
reincorporacién de
exbecarios recibidas en
elafio t) X 100

{ Nimero de cuerpos
académicos que
cambian a un grado de
consolidacion superior
enelafict / Totl de
cuerpos académicos
registrados que se
cvahian en el afio t ) X
100

{ Namero de solicitudes
de apoyo aprobadas para
el fortalecimiento de
cuerpos académicos en
las IPES en el periodo t
/ Numero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en el
periodo t ) X 100

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Apoyo Porcentual
Cuerpo Porcentual
Académico
Solicitud Porcentual

Tipo

Dimensidn
Frecuencia

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Avangesi  Avance del

Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 0 10 10 0 082 0%
0 i 20 20 0 0% 0%
0 0 20 20 8:0% 0%
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514 Direccién General de Universidades Tecuolégicas y Politécnicas

5247 Programs para €l Desarrollo Prefesional Docente

Nivel Resmnien Indicador
Apoyo para profesores de Porcentaje de apoyos a
Tiempo Completo que cuentan  Profesores de Tiempo
con el reconocimiento de perfil | Completo que cuentan con el
descable vigente. perfil deseable vigente.
Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de Informes
académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo que les otorgd el
reconocimicnto de perfil
deseable

de Tiempo Completo que se les
otorgo el reconocimiento del
perfil descable

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos do lus variaciones

Responsabl@ del Area de Planeacion

,_. —— Bt

S m— 1 7 T
T L T . B
—==Mtro. Juan ert JuarezBosa « .

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensiin
Formula Medida Cilealo  Frecueneia
( Ntimeyo de Profesores | Profesor (a)  Porcentuaf  Eficacia-
de Tiempo Completo Gestidn-
con perfil deseable Anual
vigente que reciben
apoyo en el afiot /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente cn el afio t
)X 100
( Informes académicos  Profi a)  Porcentual | Eficacia-
recibidos por parte de Gestitm-
los Profesores de Anual

empo Completo que
se les otorgd el
reconocimiento de perfil
deseable en el periodo t
/ Total de Informes
académicos a presentar
por los Profesores de
Tiempo Completo que
se les otorgd ¢l apoyo al

Responsable del 1%232235:9

Mira. Mardfl Gi upe Ortiz Villafafia

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance sl Avance del
Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
] 0 1 1600 0 0% 0%
[} 0 15 15 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Mira. Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez

Director de Plancacidn, Evaluaciop e Informitica Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

30/07/2024

Blirsctora General de Universidades Tecnologicas y Politéenicas

# -

Pigina 11 de 15



Y
@ 25

EDUCACION PUBLICA

514 Direccidn General de Universidades Tecnoligicas y Politécnicas

U006 Subsidios para erganismos descentralizados estatales

Nivel Resumen
Contribuir a elevar los niveles
de escolaridad de los jévenes

Fin de entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

aftos contimlian sus estudios de
educacidn media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Causas de Tas variaciones

Indicador 2

Efectes de las variaciones

Los jovenes de entre 15 y 22
contindan sus estudios de
educacién media superior,

r y formacion para ¢l
“trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
les beneficiados por el
programa

Proposite 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos econémicos para el

pago de gastos operacionales

Componenta 1 de los ODES ministrados

Causas de las variaciones

Efectos de las variseiones

304072024

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
de educacion superiot. Tutal

Cobertura del programa

Porcentaje de absorcién de
alumnos egresados de la
educacidn media superior que
ingresan a la educacion
superior proporeionada por los
Orgonismos Descentralizados
Estatales.

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Qrganismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
(Matricula total al inicio  Alumno (a)}
del cicho escolar i/
Poblacidn en edad tipica
en el ciclo escolar n) X
100

({ Total de alumnos Alumne (a)
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior en el cicle

escolarn / Poblacién

total de entre 15 y 22

afios en el afio t ) X 100

( Numero de estudiantes  Alumno (a)
que ingresan a la

educacion superior en ¢l

ciclo escolar n en ODES

/ Namero de

estudiantes que

concluyen la educacion

media superior en el

ciclo escolar n } X 100

Presupuesto ejercido en  Presupucsto
elafiot / Total de

Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politéenicas en el afio t

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Razén

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-

Anual

Efic:
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Amnual

Economia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada

0

1}

1]

Reporte de segunimiento de la Planeacifn Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
10937658 10937658
17578064 17578064

1298618 1298618
64 64

Avance del
Alcanzada indicador

0 0% 0%

Avance al
Trimestre

¢ 0Pa 1}

0 0% L

0 0%
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U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen

Gestionar recursos par
organismos descentralizados

Indicador

Porcentaje de recursos
¢jercidos con respecto al

estatales de educacion media
superior, superior y formacion

Gctizidudyll para el trabajo,

Causas de las variaciones
Efectos de 188 variaciones

Gestionar recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion medin
superiot, superior y formacion
para el trabajo.

Actividad 2

presup gestionado en ef
afiot.

Porcentaje de Cuentas por
Liquidar Certificadas pagudos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacifn Anoal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cileulo

( Presupuesto total Presupuesto | Porcentual
gjercido en el afiot /

Presupuesto total

gestionado en el afio t )

X100

( Total de Cuentas por | Page Porcentual
Liguidar Certificadas

pagadas en el pito v /

Total de Cuentas por

Liquidar Certificadas

tramitadas en el afio ) X

(oo

Tipo
Dimensiin

Frecuencia Programada Reprogramada Programada
0 4896984350.01

Eficacia-
Gestion=

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acurnulado

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del

Ajustad Al da  Trimestre indicador
4896984350.01 0 0% 0%
590 54/ 45.763%  9.i53%

Causas de las variaciones  Sc pagaron 54 de 118 tramitadas debido a que se modificé el calendario de pagos, lo que permitird un mayor aprovechamiento de los recursos por parte de los beneficiarios, En virtud de que los pagos se realizarin de maneta trimestral
conforme al czlendario establecido en el instrumento juridico comrespondiente,

Efectos de las variaciones | Aun cuando no se cumiplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que ¢l cumplimiento de esta meta coadyuva a la palitica educativa de coberturn, y [a operacidn de las Universidades Tecnologicas y

Politécnicas sc lleva de monera adecuada. Asi como se privileg

Formalizacién de instrumentos | Porcentaje de instrumentos

juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales

Actividad 3 | (ODES)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos economicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 4

Causas de las variaciones

30/0772024

juridicos formalizados
oportunamente

Monto promedio de recursos
estatales radicados a
Organismos Descentrelizados
Estatales de Universidades
Politécnicas.

( Nitmero de Convenio Porcentual
instrumentos juridicos

formalizados

oportunamente en el afio

t / Nimero de

instrumentos juridices

claborados en el afio t )

X 100

( Presupuesto estatal Presupuesto | Porcentual
total radicado en el afio t

Universidades
Politécnicas ) X 100

la eficiencia y cficacia en la transferencia de los recursos.

Eficacia-
Gestion-
Anual

Economia-
Estratégico-
Anual

0 1283939769.79

58 /0% 0%

S

1283939769.79 0/0% 0%
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Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccidn General de Universidades Tecnolbgicas v Politécnicas

descentr

dos estatales

U006 Subsidios para orga

Nivel

Efectos de las variaciones

Resumen

Apayos econémicos para el

pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales

de los ODES ministradas

Actividad 1

Cansas de s variscianes
Efectos de las variaciones
Apoyos econdémicos para el

pago de gastos operacionales
de bos ODES ministrados

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 4

Causas de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Monto promedic de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

Monto promedio de recursos
estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Tecnolégicas

Moate promedio de recussos
radicados por alumno mserito
en Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Monto promedio de recursos
radicados por alumna inscrito
en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades TeenalGgicas

Unidnd de
Medida

Tipe de

Formula Cileulo

Presupuesto total Razon
giercido en el afio t /

Total de Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Tecnoldgicas

Presupuesto

( Presupuesto estatal Porcentual
total radicado en ¢l afio t
/ Presupuesto federal
total radicado en el afio t
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnoldgicas ) X 100

Presupuesto

(Presupuesto total Razdn
ejercido en el afio t /

Total de alumnos

mscritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas en el afio t

Presupuesto

Presupuesto total Presupuesto  Razon
cjercido en el afio t /

Total de alumnos

inscritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Tecnologicas en el afio t

Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2024

Nuemerador Trimestral
Tipa

Bimension
Frecuencia Reprogramada

Programada Programada

Economia- H 0 121
Estratégico-
Annal

Eficacia- 0 0 3613044580.22
Gestion-

Anval

Economia- 0 o 103947
Estratégico-

Anual

Economia- 0 0
Estratégico-
Anual

227769

3613044580.22

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

121 0 0% 0%

40% 0%

193947 005 0%

227769 0 0% 0%
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U006 Subsidios para organi: d ralizados estatales

Nivel Resumen Tndicador
Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacién

T

M. JudfAlbert-Jultéz Sosa
Director de Planejcion, Evalugcion e Informdtica

30/67/2024

.ao.w mm w SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiénto de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Sistetna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envfo: 30/04/2024 12:40:42 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance sl  Avance del
Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Responsable del Programa Predupuastario Titular de la Unidad Responsable
P .\ 7
Ing. José Luis %E?_:ow. Hemdndez Mtra. Marlenne/Johvana Mendoza Gonzalez
Director de Administracion y Finanzas Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
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